—

™y
- M‘m CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO
DATOS DEL EMPLEADOR
[T&ombn: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SNOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacidn: 60.320.432 Expedido en: Cucuta
DATOS DEL TRABAJADOR
[ “Nombre: DIANA ANDREA ROJAS PEREZ Deto Identificacion: 1032359268 T Expedido en: Bogota
Domicilio: Cra 48 Sur No. 31- 81 Teléfono: 302 836 29 63 Cango: AUXILIAR DE ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA
Sueldo Mensual: $2 337.143 Wir en Letras: DUS NUOLUWEY TREMUENTUS TRERVTA'E SIETE WL TRAWTD Auxilio de Transporte: S2U0.UU0
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
Duracién del Comtrato: Dos Meses Fecha de iniclacidn: 23 de mayo de 2025 Fecha de Terminacién: 29 de julio de
2025
Perioda de prueba: 12 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOLI Direccidn: KRA 73D N*69C SUR 16
Teléfono: 7318333 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA

Entre kos suscrRtos (ver datos del empleador y trabajador), han celetvado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FDJO INFERIOR A UN ARO, regido
principaimente por las siguientes ddusulas y por kb previsto en elias por 3 Legisiacion Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO, El EMPLEADOR contrata los servicios personales
gel TRABAJADOR para desempediar en farma exchusiva Ias funciones inherentes al cargo de PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, asi como la ejecucidn de las
tareas ordinanas y anexas al mencionado cargo, de confoarmidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia
y & cuidado necesaro y en especial ko ordenado por la Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacidn en Colombia®, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la
Wﬂdeh&cﬁaﬁabmnldelmaaﬁ&vdde&wﬁb&yhky1098de2006‘LeydelnfandayAdolcscenda'LaExctusxvxomaqufre&ruasemV
extiende Unicamente al desempaiio personal del cargo, en ka jomada de Trabajo acordada, por lo tanto, el TRABAJADOR podrd pactar o celebrar contratos similares o diferentes con otro(s)
Empleador(es) en ka misma zona y ramos iguales o dferentes, sempre y cuando estos no coincidan ni interfleran con la jomada de Trabajo para la cual ha sido contratado el TRABAJADOR,
y los mismos no lesionen 0 pudiesen fegar '-esionarbsmwsesdelmmmPmemumm.uswﬁesxuemnqueharéportem@gmdemmnmlmmde
Trabagée!NANUAI.DEmYmmmmPROFESXONAL!NAT‘ENGONALAPRIMERA!NFANC!ASydedampormmmmwmbmm
del mismo, por o cudl dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte integral de este contrato, SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de
las obligaciones determinadas en la Legistacidn beoralcwwbmayenelRegzamenmdeTrabe)oy/oManualeslmemos.elmlwanonsemmammpmmmm
Obﬁgacionsesveoals:l)storarparaelEMN.EADORenfwmaexd\swa.sindedncarseaotmtrabajodaredaohdlredamente,mumom’bqwmmhmmu
)hm:gmmhmmaﬁom dehmmwénalexmba}adorcmelENPL!.ADOR,Z)Nopodréasistir,asesoraroaearaymaspedag@icas,mmmﬁcub.!)
Debera observar los procadimientos propics 3 kos derechas de autor de todos y cada uno de los inventos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razdn de su cargo y/o otros,
asi provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de toda cuanto llegase a su conocimiento por razon de su oficdo y cuya comunicacidn a otras personas pueda causar
perjuicios 3} EMPLEADOR. 5) A prestar el servicio antes dicho personaimente, en el lugar del territorio de la RepUblica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera
de dicho territono cuando las necesidades asi ' exigieran, por tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podrd, en cualquier tiempo asignarie al TRABAJADOR otros cargos u
oficos distintos y/o destinario 3 otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales este
se3 socio, filial, afiliada, contratista, 0 contratante 0 ajena; traslado y modificaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del presente contrato, quedando
entendido que mientras no se disminuya 3 remuneracidn mensual pactada, no existird desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucciones propias de este
contrato y en desarrolio del cumplimiento del servicio que es objeta del mismo. 6) A guardar rigurosa maral con sus superiores, compaiieros, educandos, y padres de familia. 7) A asistir
puntuaimente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos
la falta grave se configura cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una secaidn de una o varias jornadas de trabajo o cuando llegando a ella lo hiciera por tres (3)
oportunidades o mas, en forma impuntual. 8) Abstenerse de liegar embniagado o de ingerir bebidas embriagantes y/o sustandias alucinégenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar
en &f sitio de traba y/o en 13 jomada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) Abstenerse de reportar informes
fa!susenmbdénmnhsmefgm{aqas12)ArespmdupotIain(egrﬂadyelbuenordendelnuterh!didéctknqmquedebajosumspomabﬂidad,asimporbsdaﬂosaIos
miSmos que por su wlpa,neghgermy.vonveridaﬂegaseaoasnnaryporelperjuidoqwkkqagaoasbnaralenmiqualmnteavelarpordcuidadodelmobilianoy
equipo que segun inventario ke sea asignado 13) A ks expiracidn del contrato por cualquier causa, e TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro
normal ocasionado por el uso 0 deprecacion, los elementos de propiedad de éste, que haya recibido en razén de sus funciones.14) En caso de pérdida o deterioro anomnal, ocasionados
por descuido 0 mal uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacion o reposicion del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR
bdesmencedelaiquidaodndesalamsy/qpnstadmssocials,enhooomnidaquwbmrsbdemmnveniemels)Amldarmpresentaddnpemnaldetmdehsmnsde
uﬁqu!yeldemmwfgnnealosmwnsdewwgo.ls)AdaravisoopomnoalEnmmandowmalquhrdmur&andampuedaconmmralmp,henfemvedad
mwmmmmmﬁadonm,pemel!MPLEADORmacep&adcmvovaudobscemﬂcadosdehcapaddadparaelmmme(pedidapmmédmsquenosem

”),mahmmymb‘mﬂmm,mmﬁya@mmmmm&hmm“leweasusmamsdelmﬁoollniﬂa.el
trabajador se responsabilizara en caso de dafio, perdida parcial 0 total de la documentacién. 34) Apoyar al profesional de nutricidn y salubridad en la realizacidn de la toma de medidas

N .m&um“&m“mmu)mmmm&mmwmmmmmovmmam:mmymhu.u)
Dar cumplimi iu\todwuoedmdeadmdondelapolszadeaccrdentespemonalesvlgeptesdmnmhpemwndadebsmﬂosyniﬁassncmiomryhxersegukmenmalasm
sefinidas mum@mmymm,mm@Bommmthm&”)Qmplkconhsdeﬂt&cﬂvhdeswwfﬂ
EMPLEADOR. Pmmmummzaimmmdemaomlqmdehsouigadmamnmnidasenhpmsentedé\suhmtmsouVILsuimmidaadom
nomo«mv!pmmbsdemstegusnnc:munuutuaon.amuunonmarwmwawnu\ubdemmmwhsmmmm
mo'umwmdmbdeigwwamd&hmdo.mmﬂtemmvnmnfmmo,m&awdbdeuammsiunmymasohﬂomeml
mssn.v.sMMamsemurchmenlamddcmmyelmalsecancehdpmmmdeunaEntidadBancarh,mtsignandodtha(s)sma(s)awnm‘!ld!
némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelard dicha remuneracién en mesadas vencidas los Diez (10) primeros dias habiles de cada mes. En esta
remuneracién estard incluido el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE. Cuando por causa emanada directa o indirectamente
de Ja relacidn.contractual existan obligaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este segundo procederd a efectuar la deducciones a que hubiere lugar
; : concretamente, a la terminacién del presente contrato Individual de Trabajo, quedando entendido para las partes que asi o autoriza el TRABAJADOR y que la

o individual de trabajo a término fijo inferior a un afo — Asociacion Generadora de Bienestar Show Kits — Nit. 830.122.129-6
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m:s:gg;zac rg;se entiende expresa y cumple las condiciones de “orden escrita y previa®, aplicables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier circunstancia el
o forre prmp re sus servicios el dia dominical o festivo, no tendr4 derecho a sobre remuneracién 2alguna, si tal trabajo no hubiere sido expresamente autorizado por el EMPLEADOR
ol EHPLEADORY 3! Ces:mo, salyo aquellos caios de necesidad por razones imprevista e inaplazables, el cual deberd ejecutarse v dar cuenta del mismo por escrito a la mayor brevedad
SEGUNDO. En e o zecuencn'a no se recorioceré trabajo suplementario que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda estipulado PARAGRAFO
y el 17.5% rmmemm 6" que el TRABAJADOR devengue condiciones y/o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye la remuneracién ordinaria
El TRABAJADOR Quedar destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitulos I y II del Titulo VII del C.S.T. SEXTA: JORNADA DE m-
almuerzo acordado con Summprdo_metudo a laborar de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a 5:00 P.M. teniendo en cuenta que en este lapso de tiempo se concede una hora para el respectivo
lo estime convenients )Eflz f;’:ctnt;g los SABADOS de 9:00 AMa 12:00 M, el EMPLEADOR podré efectuar los cambios necesarios para mejorar el desempefio de la empresa, Cuag
C.S.T., teniendo en m:ﬁ?:n . ultad que le d la Ley, por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada en la forma prevista en el Articulo 164
PRUEBA. Se enuncia en | que los tiempos de descanso entre las secciones de la jormada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del C.S.T. SEPTIMA: PERIODO DE
dicho periodo sin prwmnafv caratula del presente contrato y por consiguiente cualquiera de las partes podré dar por terminado el contrato en forma unilateral en cualquier momento mram:
antes de Ia fechs a1 50. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El término inicial y final de la duracién del contrato se menciona en la carétula del mismo y se estipula q:as
éste se entenderd pro ncimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinadién de no prorrogar el contrato, con antelacién no inferior a (30) -
su jomada de ml;‘ "ggbadz por un periodo igual al inicialmente pactado. NOVENA: PERMISOS. . El TRABAJADOR cuando llegase a requerir un permiso de caricter urgente dentro
EPS a la cuai se o nc)t?elntr :;Iiassgugse‘ cond.ucto reqular y presentar el respectivo reemplazo, si es para cita médica prioritaria deber4 presentar a orden escrita emitida por 2 MDOC”V:
PRIMERA. Son jor e afi . DECIMA: DO_TACION. El TRABAJADOR deberé_curnpur con el uso del uniforme y portario en los dias asagnados seqg(in calendario académico. DECD'eﬂ
binerminary t{ern Jl Causas para dar por terrminado el presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales el Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que mencionen
contrato adpo 0s reglam.enms y manuales di:l EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de &z.
MBAJKDoemas las siguientes: 1) Las llegactas tarde al lugar de trabajo y la no asistencia sin justificacién valida suficiente. 2) La de ejecucién de labores a terceros por parte de
ob R dentro de la jornada de trabajo » hacer negociaciones con los padres de Familia y/o representantes del (0s) Nifios(s), o sobre cuzlquier otro tema que tenga que ver con el
Jeto social del EMPLEADOR. 3) L2 revelacion de informacién a terceros sin autorizacién expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desavenencias con compafieros de trabajo dentro
¥/o fuera de Ia Institucién, o cuestionar en lugares no indicadas a los mismos © 3 su EMPLEADOR. 4) Abandonar el sitio de trabajo sin el debido permiso del EMPLEADOR o su representante
autorizado. 5) La improvisacién de las actividades diarias. 6) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de los informes en cantidades y calidades que le llegase a solicitar el
EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 7) La agresividad fisica con compafieros de trabajo y/o educandos,
y/opadrsdefamlhaohao‘aelEMPl.EADonosusreprsentantes. 8) Las faltas a la moral piblica que lesionen la dignidad, la autoestima de los educandos o acciones que vayan en
contra del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstamos, dinero, o materiales a los estudiantes o padres de familia que no hayan sido autorizados por el EMPLEADOR, el TRABAJADOR no tiene
PErmiso ni autorizacién para desarrollar estas actividades. 10) Retirar de las instalaciones del EMPLEADOR elernentos, maquinas, (tiles o papeleria de propiedad del mismo sin autorizacién
expresa. 11) cuando se afecten los derechos fundamentales de los usuarios de los servicios y cualquier tipo de maltrato o afectacién a su integridad fisica o psicolégica. DECIMA SEGUNDA:
DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o invenciones, o las mejoras en los procedimientos lo mismo que todos los trabajos y por consiguiente todos
'on eudedos de e acthidades del TRARBAIADOR, mientras preste los servicios al EMPLEADOR, serdn de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademis el EMPLEADOR
tendrd el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que el designe, esocs DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual el TRABAJADOR
acepta, accede y se compromete a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, a dar su firma y extender los derechos, poderes y documentos necesarios para
tales fines, segin y cuando se lo solicite el EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCION AL PUBLICO. La atencién a padres de familia y/o representantes de los educandos debe
hacerse (nica y exdusivamente dentro de las instalaciones de la institucién, siguiendo los conductos regulares y en casos especiales obedeciendo las directrices del EMPLEADOR. En todo
€2s0 no se deberd realizar orientacién por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podra aceptar invitationes de los educandos 2 su casa u otro lugar,
ni de los padres o representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con el rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes a la empresa o al EMPLEADOR,
lo anterior con el dnimo de evitar inconvenientes futuros. DECIMA QUINTA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del
'C-S.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, l2s partes acuerdan que en caso de que el TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR
w-una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuicios que llegare a causar por su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podrd pactar
discrecionzhme e con & TRABAJADOR un tempo razonable para la entrega y empaime def cargo, el cual no podra ser superior a  treinta (30) dias calendario. DECIMA SEXTA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las peticiones, quejas o redamos, asi como para los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que 1a relacién
laboral es directzmente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes mencionadas, se
debe sequir el conducto regular como se estipua en el reglamento de trabajo. El incumplimiento de esta dusula genera una falta al reglamento interno el cual puede ser causal de
terminacién de contrato. por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato serdn las Gnicas responsables de esta relacién laboral. DECIMA SEPTIMA:
INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendré Incemne a la Secretaria Distrital de Integracién Social ante cualquier reclamacién administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya lugar en el presente contrato y debera seguir los conductos regulares
estipulades en el reglamento intemo de trabajo seglin sea el caso.DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que harén parte integral de este contrato el Manual para uso de medios
Electronicos y el manejo de informacién a través de la lntemaycorreoseledrﬂnicoslnsumdonalsdelaempr&,mrsideréndoseoomjustaausa para poner término al contrato de
trabajo las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1)QueelmnAJADoninstaleprogmasdesoﬂwarequempertenezcanalaempresaosin que cuente con la
autorizacidn expresa y escrita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o la informacién de la empresa contenida en medio magnéticos o computadoras para fines personales 0 para ser
iza |°6, 2 terceras personas 3) Utilizar inadecuadamente las herramientas de correo electrénico y/o el acceso a intemet facilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar paginas
pornograficas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se llagaren a cometer las faltas antes descritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume toda
l2 responsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estard obligado a responder por los prejuicios que se causen por ocasién de las faltas contra 1a propiedad industrial o los derechos
de autor, por lo cual declara que exonera al empleador en caso de que sea llamado a responder por los hechos derivados de tales faltas, PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenciones, obras,
libros, guias, separatas y/o descubrimientos o cr2aciones realizadas por el TRABAJADOR mientras preste los servicios al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto
en articulo 8 de la decisin 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacién Colombiana mediante decreto No.1190 de 1.978.En consecuendia, tendrd el EMPLEADOR el derecho
de hacer patentar a su nombre 0 a terceros esos inventos o mejoras, respeténdose el derecho del TRABAJADOR al ser mencionado como inventor en la patente. El TRABAJADOR accederd
a facilitar el cumplimiento oportuno de las corre:spondientes formalidades y dard su firma o extenderd los poderes o documentos necesarios para tal fin a solicitud del empleador, sin que
este quede obligado al pago de compensacién aiguna. PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que el TRABAJADOR incurra en las faltas graves prevista tanto el inciso primero de la
presente clausula, el EMPLEADOR tendré derecho para dar por terminado unilateraimente y con justa causa el contrato de trabajo, y estar4 autorizado para efectuar las retenciones de los
salarios, prestaciones socizles y las demés sumas que por cualquier concepto le adeude al TRABAJADOR, a prorrata de los perjuicios ocasionados a de los valores que éste saiga a deber,
efecto para ef cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta imrevocablemente al empleador para realizar dichas retenciones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha
recibido el Manual para uso de medios Electrdnicos y el manejo de informacién a través de la Intemet y correos electrénicos Institucionales de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES
QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comiin acuerdo y por mutuo consentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50 DE 1990,
en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendran naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) beneficios
extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Auxilio de 2limentacion. Auxilio de alojamiento o habitacién 4) Bonificaciones 5) Tiempo de descansa
visitas familiares.6) Vestuario 7) Prima ext-a legal, de vacaciones, de servicios o de navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero 0 en especie sin
3 los antes expresados configuren la obligacién para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercancia
y/o especie. VIGESIMO PRIMERO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la Jurisprudencia y ser4 interpretado de buena fe y en consonancia
con el C.5.T., cuyo objeto seguin el Articulo 1° es lograr fa justicia entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio sodal, determinado por la
Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1954, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre Ias partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden se anotaran a continuacién en su texto.

Paraoonstandaseﬁrmaendosejempiarsdelmismoumryvabrantehestigos,unejemplardelosmalsrecibeﬂmlAJADORmsteacm,enladudaddeBogotéD.C.ei (29)

veintinueve de mayo (05) del 2025
EL B‘m7l EL TRABAJADOR

/79/ Ly //éf/%{l, K, \ C \
MARIA DEL PILAR Mi A RUEDA DIANA ANDREA ROJAS PEREZ

nte €.C 1032359268

Representa a
C.C. N.° 60.320.432
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

ROJAS PEREZ identificado con CC No. 1032359268, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 12/04/2025
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacién: ACTIVO
KIDS - NI. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202501016103161.

IR PR
08 O3 oA

VIgILADG

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 10 dias del mes de junio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

NS 40 ) S

positiva Compaiiia de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacionat: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ano Maria Giraldo (Principal) - Pabio Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positivagov.co | Carrera 10 #87A - 13, Oficing 502 LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolver@ las quejas o reclamos, actuar@ como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Més informacion https:/ /www.posiiva.gov.cofweb/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Delfensor, o ka SFC u otro COLOMBIANOS
organismo de autorregulacion.

9 positivo Compotiia de Seguros @ @rositvacol (@) Positivacol  E)Positivaseguros www.pOSitin.gOV.CO
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capitalsoluo

CPEE

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) DIANA ANDREA ROJAS PEREZ con tipo de documento
cedula de ciudadania nimero 1032359268 se encuentra activo(a) en
nuestra base de datos del Régimen contributivo en la ciudad de Bogota
desde 01 de mayo de 2020, sin ninguna discapacidad.

Se expide el dia 04 de Julio de 2025 a solicitud del interesado.

Informacidn adicional en nuestra Linea de Atencién al Usuario
01 8000 122219

Cordialmente,
CAPITAL SALUD EPS-S
Proyect6: COORDINACION DE OPERACIONES

TE ENTIENDE TE ATIENDE - www.capitalsalud.gov.co NIT 900.298.372-9
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
CERTIFICA QUE:

DIANA ANDREA ROJAS PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.032.359.268, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Julio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

';Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Y

Grupo

N
Shcsedad Administradora de chiixs da Pensiones y Cesantias S.A. ~ Nit. 800:144.331-3 Filial de AVA L
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